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Wer bringt die Energiewende? 

Arbeitskräfte für die EE-Branche gewinnen
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- Dachverband der Handwerksorganisationen in BW 

- Handwerk BW steht für 141.000 Handwerksbetriebe, 805.000 Beschäftigte und 48.000 

Auszubildende

- Vertritt die Belange der „Wirtschaftsmacht von nebenan“ gegenüber Land, Bund, EU



Klima-, Energie- und Verkehrswende

Das Handwerk setzt das um.

Quelle: https://www.handwerk.de/zukunft
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1. Klimaziele BW

Klimaschutz- und Klimawandelanpassungsgesetz BW (Beschluss 01.02.2023)

Ziele: 

- Klimaneutralität bis 2040

- Reduktion von 65% Emissionen bis 2030 

- Klimaneutralität der Landesverwaltung bis 2030

Pfeiler des KSG: 

- Klima-Maßnahmen-Register (KMR) verbunden mit Sektorzielen

- Photovoltaikpflicht

- 2% Mindestflächenziel für Windenergie- und Freiflächenphotovoltaikanlagen

- kommunale Wärmeplanung als Grundlage für einen klimaneutralen Gebäudesektor

- Änderung des Denkmalschutzgesetzes 
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2. Aktuelle Lage im Handwerk BW

- Trotz expansiver Bürokratie, teurer Energie, Materialengpässen, Arbeitskräftebedarf: 

70 % der Handwerksbetriebe in BW gute Geschäftslage zum Jahreswechsel;

- Leichter Zuwachs an Handwerksbetrieben im Land 2022:  Insbesondere bei Elektrotechnikern (245 

Betriebe), Installateure und Heizungsbauer (47 Betriebe);

- Hoher Bedarf an Fachkräften im Bereich Erneuerbare Energie und Baugewerbe; 

Das Handwerk ist die erste Adresse, wenn es um Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Energiewende geht: 

Die Klimaziele lassen sich nur gemeinsam mit dem Handwerk erreichen. 



3. Übersicht Klimagewerke

- Hochbau (u.a. Dachdecker, Maurer)

- Ausbau (u.a Zimmerer, Stuckateure, Rolladenbau)

- Sanitär-, Heizungs-, Klimatechnik(SHK) 

- Elektro und Mechatronik

- Metallbauer

Beispiel: Gewerke für Solartechnik  

SHK, Bau, Dachdecker, Glaser, Elektroinstallateure und Metallbauer
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Gewerk 2022 2021 2020 2019

Elektro und 

Mechatronik 4.882 3.921 3.448 4.667

Hochbau 916 926 805 727

Ausbau 

(ohne Malerei 

und Lackiererei) 794 913 767 713

SHK 1.639 1.916 1.578 1.669

gesamt 8231 7676 6598 7776
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Quelle: Bundesagentur für Arbeit

Bei der Bundesagentur für Arbeit gemeldete Arbeitsstellen; Dunkelziffer ist höher. 

Offene Stellen in den Klimagewerken BW
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Quelle: Handwerk BW
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Quelle: Handwerk BW

Die Vakanzzeit ist die Zeitspanne zwischen geplanter und tatsächlicher Einstellung.



4. Fachkräftesicherung
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Inländisches 
Fachkräftepotential

Ausländisches 
Fachkräftepotential

Fachkräftesicherung
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inländisches 
Fachkräftepotential

Schule und 
Berufsorientierung

Inlandspotentiale 
ausschöpfen

Personal- und 
Betriebsberatung

Fort- Aus- und 
Weiterbildung

Effizienzgewinne

Erwerbsbeteiligung 
von Frauen im 

Handwerk

Betriebsübergabe, PE, 

Existenzgründung

Erwerbstätige aus dem 

Niedriglohnsektor 

gewinnen / Image und 

Anreize schaffen

Gleichwertigkeit akad. 

und berufl. Bildung, 

Freiwilliges Jahr im 

Handwerk

Klischeefr. BO, 

Mentorinnennetzwerk, 

Schulungseinheiten, 

Personalberatung, 

Öffentlichkeitsarbeit 

Technologie

Zusammenarbeit

Wertschätzung, 

Finanzielle Anreize, 

Qualitätssicherung  
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Fachkräfteeinwanderung

Fachkraft-Säule

Erfahrungs-Säule

Potentialsäule

Projekte

Zuwanderung von 

Fachkräften, Einreise 

zur 

Qualifikationsanalyse, 

Fristverkürzung

Kümmerer, 

Willommensotsen, 

Handwerk bietet 

Zukunft, ValiKom, etc. 

Chancenkarte –

Punktesystem nach 

Qualifikation, 

Sprachkenntnis, 

Berufserfahrung

Zuwanderung von 

Arbeitskräften mit 

einschlägiger 

Berufserfahrung



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit. 
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